OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
BURMISTRZ CHOROSZCZY
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
podinspektora w Referacie Budownictwa i Gospodarki Lokalowej
Urze¢du Miejskiego w Choroszezy
w wymiarze pelnego etatu

1.  Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
¢) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub prawnicze,

d) prawo jazdy kat. B,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie minimum 5-letniego stazu pracy

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie spraw z zakresu ustalania dodatkéw mieszkaniowych, ich naliczanie oraz
przekazywanie informacji zbiorczych do referatu finansowego,

b) prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania zasobem mieszkaniowym gminy oraz ochrong
praw lokatoréw dotyczacych lokali mieszkalnych, zawieranie i rozwiazywanie uméw najmu,
dzierzaw,

¢) prowadzenie ewidencji obiektéw komunalnych mieszkalnych oraz spraw dotyczacych tych
obiektéw,

d) wystawianie faktur za komunalne oplaty eksploatacyjne i oplaty czynszéw za lokale
uzytkowe, mieszkalne oraz grunty,

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) kopie swiadectw pracy,

d) kopie dyploméw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

¢) kopie zaswiadczen potwierdzajgcych ukoficzenie kurséw, szkolen,

f) kopia prawa jazdy,

g) posiadane referencije,

h) oswiadczenie kandydata o tym, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,

i) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r, poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902)”.

Uwaga:
Kandydat, ktéry zamierza korzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.



Nr 201, poz.1183), jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci.

Warunki pracy na stanowisku:

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym umowa zostanie
zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

Informacje dodatlowe:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Choroszczy (Choroszcz, ul. Dominikaiska 2, pok. nr 14) z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko.....” w terminie do godz. 15.00 dnia 30.03.2018 roku.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j Urzedu Miejskiego w Choroszezy (http://bip.choroszcz.pl) oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Choroszezy (Choroszcez,
ul. Dominikanska 2).

Choroszcz, 14.03,.2018 r.



