MIEJSKO-GMINNY
0SRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

w Choroszczy
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el 85 713 22 20

w6 050 HEEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Choroszczy

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Zastepce Kierownika w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
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w Choroszczy w wymiarze pelnego etatu

Wymagania niezbedne:

wyzsze magisterskie na kierunku praca socjalna, pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, politologia, polityka spoleczna, nauki o rodzinie — zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r poz. 182 ze
zmianami),

udokumentowany co najmniej S-letni staz pracy w jednostkach, o ktorych mowa w art.
2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, w tym 3 letni staz pracy w pomocy
spoleczney,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;,

obywatelstwo polskie,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

. Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kategorii B
udokumentowany minimum 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w pomocy
spoteczne],

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wykonywanie obowigzkoéw kierownika osrodka podczas jego nieobecnosei,
koordynacja 1 nadzor zadan realizowanych przez osrodek pomocy spoteczne;

nadzor nad realizacjg strategii w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych
koordynacja 1 nadzor nad programami realizowanymi z zakresu pomocy spotecznej
oraz pozyskiwanych funduszy zewnetrznych, w tym funduszy unijnych
przygotowywanie 1 wydawanie decyzji administracyjnych, zgodnie z wydanymi
upowaznieniami

wspotdziatanie z kierownikiem przy opracowaniu planoéw finansowo - rzeczowych

Wymagane dokumenty:

l1st motywacyjny;

zyciorys (CV);

kopie swiadectw pracy;

kopie dyploméw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

kopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kursow lub szkolen,



6) oswiadczenie kandydata o tym, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe;

7) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z peini praw
publicznych.

Uwaga:
Kandydat, ktory zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011roku o zmianie ustawy o shuzbie cywilnej oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.Nr 201, poz.1183) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
kop11 dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci.

Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony do 6 miesiecy od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7.30 — 15.30, w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Choroszezy (Choroszez, ul. Dominikanska 2, pok. nr 2)z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko.....” w terminie do godz. 15.30 dnia 28 stycznia 2016 roku.
Aplikacje, ktore wptyng do MGOPS po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Choroszezy (http.um-choroszez.pbip.pl) oraz
na tablicy informacyjne; w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Choroszczy (Choroszcz, ul. Dominikanska 2).

Choroszcz, 2016.01.18

Stanistawa JOMNIA Andruszkiewic?



