 OGLOSZENIE O NABORZE NA WOILNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Choroszczy
oglasza nabor na wolne stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Choroszczy
W wymiarze pelnego etatu

1. Wymagania niezbedne:

I.1. pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
1.2 stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
|.3. posiadanie wyksztalcenia magisterskiego na kierunku:
1) praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
lub
2) ukonczenie do 31.12.2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,
d) polityka spoleczna,
¢) psychologia,
f)  socjologia,
g) nauki o rodzinie,
h) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukoriczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 2,

lub
3) administracja,
lub
4) prawo.

I.4. posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie z art.122 ust.l
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2024 r, poz.1283) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej (Dz. U. z 2012 r, poz.1081)

I.5. legitymowanie si¢ minimalnym 10-letnim okresem zatrudnienia, w tym co najmniej 3 — letnim
okresem zatrudnienia w pomocy spoleczne;j

L.6. posiadanie praw jazdy kat.”B,”

I.7. kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

|.8. kandydat nie byl karany zakazem petnienia  funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.l pkt 5 ustawy
0 odpowiedzialnosci za naruszeniem finanséw publicznych (Dz. U. 22024 r, poz.104),

2. Wymagania dodatkowe:

2.1. do$wiadczenie w zakresie organizacji ustug spolecznych na rzecz roznych grup spolecznych,

2.2, znajomo$é zagadnien oraz praktyczna wiedza w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym i nieaktywnych zawodowo,

2.3. umiejetnod¢ interpretacji stosowania przepisow prawnych oraz znajomogé procedur
administracyjnych z zakresu ustaw, m.in.: o pomocy spofecznej, przeciwdziataniu przemocy
domowej, wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej, o wychowaniu w trzeswodci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii, o ustalaniu i wyplatach
zasitlkéw dla opiekunéw, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, o samorzgdzie gminnym,
0 pracownikach samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy,



o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publiczne;j,
prawa zamoéwien publicznych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegolnodei:

3.1. kierowanie i organizacja pracy Osrodka oraz zapewnienie warunkdw niezbednych do jego
funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

3.2. zarzadzanie Osrodkiem i reprezentowanie go na zewnatrz,

3.3. skladanie Radzie Miejskiej w Choroszezy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j,

3.4. nadzorowanie i koordynowanie pracy pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,

3.5. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, podejmowanie wszelkich decyzji kadrowych
i prowadzenie polityki kadrowej Osrodka,

3.6. utrzymywanie biezacych kontaktow z kierownictwem organdw administracji rzadowej
i samorzadowej, a takze z innymi instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ pomocg spoleczng
oraz ze Srodkami masowego przekazu,

3.7. ustalanie potrzeb mieszkaiicow Gminy Choroszez w zakresie pomocy spolecznej, w tym
dokonywanie rozpoznania, analizy i diagnozy sytuacji socjalnej ludnodci oraz mozliwosci
zaspakajania jej potrzeb,

3.8. nadzor nad caloksztaltem dzialalnodci Osrodka, zwlaszcza gospodarkg finansows oraz
sprawozdawczoscia,

3.9. przyjmowanie skarg, wnioskow i interwencji, prowadzenie rejestru skarg i wnioskdw,

3.10. podpisywanie sprawozdan i pism wychodzacych poza Osrodek,

3.11. wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych zasady funkcjonowania i organizacji
Osrodka,

3.12. prowadzenie postgpowai oraz wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu dzialalnogci
Osrodka zgodnie z posiadanymi upowaznieniami,

3.13. nadzor i koordynacja projektow realizowanych przez Oérodek.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie swiadectw pracy,

4) kopie dyploméw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, uprawnienia,

5) kopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kurséw lub szkolen,

6) os$wiadczenie kandydata o tym, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
zaumyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych powinno byé dolgczone o$wiadczenie o tredci zgodnej
z zalgcznikiem do niniejszego ogloszenia

Uwaga:

Kandydat, ktéry zamierza korzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o shizbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.Nr
201, poz.1183), jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
stopien niepelnosprawnosci.



Warunki pracy na stanowisku:
W przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym umowa zostanie
zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

Informacje dodatkowe:

W miesigeu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego
w Choroszezy (Choroszez, ul. Dominikanska 2,) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru z dnia 06.11.2024
na stanowisko Dyrektora Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej” w terminie do godz. 12.00
dnia 25 listopada 2024 roku.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.,

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Choroszezy (https://bip.choroszcz.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Choroszezy (Choroszez, ul.
Dominikanska 2).
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Zalgcznik do ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko pracy
zdnia 06.11.2024 r,
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko Dyrektora

2)

Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Choroszezy ogloszonego dnia 06.11.2024 roku
prowadzonego przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Choroszezy. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze zostalam/lem poinformowany/a o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych
danych bylo dobrowolne.

Wyrazam zgode /nie wyrazam zgody* na przetwarzanie danych w procesie przyszlych rekrutacji
prowadzonych przez Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Choroszezy (*niepotrzebne skresli¢)

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO)
informuje sie, ze:
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Administratorem danych jest Dyrektor Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Choroszezy
zsiedzibg w Choroszczy ul, Dominikanska 2, 16-070 Choroszcz;
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Migjsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Choroszczy
ul. Dominikanska 2, 16-070 Choroszcz, tel. 85 713 22 47,
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przepis art. 6 ust, 1 lit, a) RODO,
co oznacza, ze Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia naboru
(rekrutacji) prowadzonej przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Choroszezy na podstawie
udzielonej przez Pania/Pana zgody.
Pani/Pana dane osobowe moga zostaé obsludze prawnej Administratora, dostawcom ushug lub produktéw
dzialajacym w imieniu Administratora, w szczegbInosci podmiotom $wiadczacym Administratorowi ustugi
IT, kurierskie, pocztowe, a takze innym podmiotom ktérym dane beda musialy byc udostgpnione
na podstawie przepiséw prawa.
Dane udostegpnione przez Pania/Pana nie bedg stanowily podstawy do podejmowania decyzji w sposob
zautomatyzowany ani nie bedg podlegaly profilowaniu;
Administrator Pani/Pana danych osobowych nie bedzie ich przekazywal poza terytorium Polski i UE
ani organizacjom mi¢dzynarodowym w rozumieniu RODO;
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa
w pkt 3 oraz po ustaniu tego celu przez czas okreslony w przepisach nakladajacych na Administratora
obowigzek archiwizowania dokumentdw urzedowych,
Przysluguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymywania ich kopii oraz z zastrzezeniem
przepiséw prawa przyshuguje prawo do:

- sprostowania danych,

- usunigcia danych,

- ograniczenia przetwarzania danych,

- przenoszenia danych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy z zakresu ochrony danych
osobowych.

- Podanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych dla realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 3 jest

dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania przez Panig/Pana danych osobowych bedzie brak
mozliwosci zrealizowania celu, o ktérym mowa w pkt 3.



