Zarzadzenie Nr 502/2023
Burmistrza Choroszczy
z dnia 14 lipea 2023 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
Urze¢du Miejskiego w Choroszezy

Na podstawie z art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz art.77* ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego
w  Choroszczy, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcy zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tracg moc zarzadzenia Burmistrza Choroszezy: Nr 374/2018 z dnia 05 listopada 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Choroszczy, Nr 202/2021 z dnia 7 stycznia 2021 roku, Nr 297/2021 z dnia
9 listopada 2021 roku, Nr 387/2022 z dnia 23 maja 2022 roku i Nr 422/2022 z dnia 08
listopada 2022 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych Urzedu Miejskiego w Choroszcezy.

§3
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od daty podania

go do wiadomosci pracownikow, poprzez przekazanie po jednym egzemplarzu do kazdego
z wydzialow.,

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 01 lipca 2023
roku.

magr inz/Robgit Wardzinski



Zalgcznik

do zarzadzenia Nr 502/2023
Burmistrza Choroszczy

z 14.07.20923 1,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

URZEDU MIEJSKIEGO W CHOROSZCZY
Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Choroszczy,

2) Kierowniku Urzgdu — oznacza to Burmistrza Choroszezy lub osobe, ktérg Burmistrz
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

3) kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to odpowiednio kierownika
wydzialu oraz pracownika zajmujacego samodzielne stanowisko pracy,

4) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.530),

6) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6z.zm.).

§2

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla:

I) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) warunki wynagrodzenia zasadniczego, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania dodatkéw funkeyjnych, specjalnych,

4) warunki przyznawania i wyplacania premii i nagréd, innych niz nagroda jubileuszowa.

§3

1. Przed dopuszezeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznaé sie
z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadezenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§4
1. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,



3) nagroda jubileuszowa,
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu

L
3.

niezdolnosci do pracy.

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Pracownikowi, z tytuly okresowego zwigkszenia obowigzkow  stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan, moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie
fundusz premiowy. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obslugi
moze by¢ przyznana premia uznaniowa,

Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalgcznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu .

Tabela stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Kierownik Urzedu.

W uzasadnionych przypadkach Kierownik Urzedu moze skrécié pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk,
dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreélaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust.
2 iart. 6 ust 4 ustawy.

Dodatek funkeyjny
§6

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, a takze ich
zastgpcom przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym

—_

na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w zalgczniku Nr 1
do niniejszego Regulaminu, przewidziano dodatek funkcyjny.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek specjalny

§7

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci Kierownik Urzedu moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony, dodatek specjalny.
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Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 100 proc. lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, obslugi.

Nagroda uznaniowa

§8

. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim tworzy sig¢, w ramach planowanych

srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

. Fundusz nagréd obejmuje 3 proc. planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla

pracownikéw Urzedu Miejskiego, pozostajgeych w dyspozycji Kierownika Urzedu.
Fundusz nagréd moze by¢ zwiekszony w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.
Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

. Zasady i tryb przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Miejskiego okresla Regulamin

nagradzania stanowigcy zalgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Fundusz premiowy

§9

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig,
w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

Premia jest ustalana w zaleznodci od posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawana w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust.1, oraz warunki przyznawania
i wyplacania premii ustala Regulamin premiowania stanowigcy zalacznik Nr 5
do niniejszego Regulaminu.

) Rozglzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§10

Pracownikowi wykonujgcemu pracg na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach, jezeli wymagajg tego potrzeby
Urzgdu, w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta, przystuguje, wedlug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas,
na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu,

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw
samorzadowych sprawujacych pieczg nad osobami wymagajacymi stalej opieki
lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do osmiu lat.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielg¢ lub $wigto przystuguje inny dzien wolny

od pracy w tygodniu lub wynagrodzenie na zasadach ustalonych w Kodeksie pracy.



§ 11

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg, przewidziane przepisami prawa,
a w szczegblnoscei:

1) nagroda jubileuszowa, wedlug zasad okre$lonych w ustawie 1 rozporzadzeniu,

2) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na rente z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, wedtug zasad okreslonych w ustawie 1 w rozporzgdzeniu,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z2018 r., poz.1872),

4) swiadezenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynistwa,

5) $wiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy 1 chordb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych zakres i wysokosé¢ tych
Swiadczen,

6) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

7) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art.237’
Kodeksu Pracy.

, Rozdzial 4 )
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§12

1. Wynagrodzenie za pracg z zastrzezeniem ust.2 wyplaca si¢ jednorazowo z dotu w 26 dniu
kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia z tytulu przerywanego systemu czasu pracy, wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku za prace¢ nadliczbowg w niedziele i $wigta,
za prace w porze nocnej, dokonywana jest w ostatnim dniu roboczym miesigca.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnos$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§ 13

1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu Miejskiego (kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia
z powodu przemijajgcej przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyplaty, do rgk wspolmatzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;j.



4. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Rozdzial 5 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 15
Wszelkie zmiany Regulaminu wynagradzania nastgpujg w formie pisemnej i wechodzg w zycie

po uplywie dwoch tygodni od daty podania ich do wiadomodci pracownikdw, poprzez
przekazanie po jednym egzemplarzu zmian do kazdego z wydziatow.



Zat. Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELE
stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Choroszezy
Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria ;l odatk.u wylksztalcenie oraz .
; unkeyjn . . \ staz pracy
zaszeregowania | o umiej¢tnosci (% latich)
g zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII - XX 7 WyZsze 4
.
BT wyzsze” lub
2 Z8stgpes Skalbnlka XV - XIX 5 podyplomowe 3
Gminy .
ekonomiczne
wedlug
3| Glowny Ksiggowy XV -XX 6 odrgbnych 3
przepisow
wedlug wedlug
4| Audytor wewngtrzny | XV - XVIII 3 odrgbnych odrgbnych
przepiséw przepisow
Zastgpea gléwnego wyzszs’ b
5 wpea s & XIV - XVII 2 podyplomowe 3
ksiegowego .
ekonomiczne
T wedlug wedlug
6 Kok .u1z¢du XVI- XX 6 odrgbnych odrgbnych
stanu cywilnego Nl g
przepiséw przepisow
7| Rzecznik prasowy XV - XIX - wyzsze 5
Zastepca kierownika
8 urzedu stanu XIV - XVIII 4 wyzsze” 4
cywilnego
9| Kierownik wydziatu XV -XX 6 wyzsze? 3
| EATRPELGEIREIE | oy ey 4 wyzsze? 4
wydziatu
Pelnomocnik do spraw
11| ochrony informacji XIV - XVI - wedtug wedlug
niejawnych, odr¢bnych odrgbnych




przepisow przepiséw
Inspektor ochron RO wedhg
12 P danvch Y XIV - XVII odr¢bnych odrebnych
4 przepisow przepisow
Zastepea inspektora wedlug wediug
13 epea Isp XIIL - XVI odrebnych odrebnych
ochrony danych ., g
przepisow przepisow
II. Stanowiska urze¢dnicze
_ wedlug wedtug
| Fede prany XIIT - XX odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow
2| Gtéwny specjalista | XIII - XIX wyzsze? 4
3| Starszy inspektor XIII - XVIII wyzsze?) 4
4 Inspektor XII - XVII wyzsze? 3
5 Starszy specjalista <1 - XVII wyzsze?) 3
starszy informatyk $rednie® 5
Podinspektor, W‘yzszez) _
¢ informatyk X=XV érednie® 3
7| Specjalist X - XV e )
G srednie?) 3
8| Samodzielny referent X -XIV wyzsze? L
v $rednie® 4
9 Referent VIII - X111 $rednie® -
10| Miodszy referent VII - XI srednie¥ -




ITI. Stanowiska pomocnicze i obslugi

| Kierownik X - XVIIT wyzsze?) 2
warsztatu $rednie” 4
;| Testgpealinvalin| gy srdnic? ;
3 Sekretarka VII - XIV $rednie® -
Pomoc . g
4 .. . IV X zasadnicze® -
administracyjna
wedlug wedtug
5| Kierowea autobusu VIIT - XIII odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
Kierowca samochodu
c1¢zar01\;esgct) Eowyzej wedtug wedlug
61 Lioroman _%p’eraml_ VI - XIII odrebnych odrebnych
maszyn specjalnych PIZEpISow PIZepisow
Kierowca samochodu
ciezarowego powyzej
3,5 tony do 13,5 ton, weig Wedkiug
F = M - VII - XII odrebnych 0d1'¢bpycl1
towarowo-osobowego L PraapIsow
Kierowca samochodu
c1¢zar0:(\)f(;§o do3,5 wedtug wedlug
8 Kierowca samochodu -2 Odu?b.ny,Ch Odrqb?]y,‘:h
ossboweo przepisow przepisow
7 K;;Z?Z\th)or’ VIIT - XII zasadnicze -
9 Robotnik I-X podstawowe's) .
3)
10 Sprzgtaczka 11-1X podlstawowme i
podstawowe®
11 Goniec IT-VI -




1V. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik IT stopnia | XII - XVIII - wyzsze? 4
wykonujacy zadania
1 w ramach robot 29702 1
WYZSze
publicznych lub prac XI-XVII B érednie? 5
interwencyjnych —
XXV ) ':Nyzs'zen 2
srednie 4
: 2) .
Pracownik I stopnia IX-XIV - v’vyzsz-ea
¢ : $rednie® 3
wykonujgcy zadania
2 w ramach robot VIII - XIII - srednie
publicznych lub prac
interwencyjnych VII - X1II - $rednie -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére sa okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania
okreglone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych
wlicza sie wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadaf
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takZze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.

9 Wedhig Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego Rady Europy.
" Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w §rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolef, o ktérym mowa

w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia
13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikdw
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do uslug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE)
nr492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

11



Zal. Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
| 2

| 3.300- 5.300
1| 3.350— 5.350
111 3.400 - 5.400
v 3.450— 5.450
Vv 3.500— 5.500
VI 3.550— 5.550
VIl 3.600 — 5.600
Vil 3.650 - 5.650
IX 3.700 - 5.700
X 3.800 - 5.800
X1 3.900 - 5.900
XII 4.000 - 6.500
X1 4,100 — 6.600
X1V 4.200 - 6.700
XV 4300 - 6.800
XVI 4.400 - 6.900
XVII 4.600 — 7.100
XVIII 4.800 — 7.800
XIX 5.000 - 9.200
XX 5.200- 10.500




Zal. Nr3
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalna kwota
funkeyjnego dodatku funkeyjnego
(w zlotych)
1 2
1 do 1.020
2 do 1.360
3 do 1.700
! do 2.040
5 do 2.380
6 do 2.720
7 do 3.400
8 do 4.250
9 do 5.250
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Zal. Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN NAGRADZANIA
pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Choroszezy

§1

Nagroda uznaniowa przyznawana jest pracownikowi, ktory uzyskuje dobre wyniki w pracy
zawodowe].

§2

Przy ustalaniu wysokosci nagrody uznaniowej indywidualnej bierze si¢ pod uwage
w szezegdlnosei:

wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkow stuzbowych,

dyspozycyjnosc i stopien trudnosci wykonywanych przez pracownika zadan,
zdyscyplinowanie, inicjatywe, samodzielnose,

zaangazowanie w prace i kreatywnosc,

samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

wyniki okresowych ocen kwalifikacyjnych,

stosunek do przelozonych, umiejetnosé wspodlpracy i wspolzycia w zespole,

stosunek do interesantow i zglaszanych przez nich spraw.

e i

§3

Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Kierownik Urz¢du na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
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Zal. Nr 5
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw pomocniczych i obslugi
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy

§1

Premig przyznaje Kierownik Urzgdu. Premia jest uznaniowa.
§2

Premie ustala si¢ i wyplaca w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
§3

Premia moze by¢ przyznana za:

1. przejawianie inicjatywy 1 samodzielnosci w pracy,

1. wysokg wydajnos¢ i jakos¢ pracy,

2. wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw w przypadku awarii,
remontu i innych uzasadnionych przypadkdéw,

3. wykonania dodatkowej pracy w zastgpstwie za pracownikow przebywajgcych
na zwolnieniach lekarskich, urlopach itp.
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