. MIEJSKO-GMINNY
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w 'HWI(IFJZCZY
16-070 Choroszez, ul. Dominikanska 2

INFORMACJA O WOLNYCH STANOWISKACH PRACY

Dyrektor
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Choroszezy
informuje o dwoch wolnych stanowiskach pracy:
a) pracownika socjalnego w wymiarze pelnego etatu na umowe o prace,
b) pracownikach socjalnego w wymiarze pelnego etatu na umowe¢ o prace
na zastepstwo nieobecnego pracownika

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

4) wyksztalcenie zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w art. 116 ust, 2 ustawy z dnia
12.03.2004 r. o pomocy spotecznej, tj.:

— dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych stuzb spolecznych lub

— dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna Iub

— dyplom ukonczenia do dmia 31.12.2013 studiow wyzszych o specjalno$ci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie,

5) posiadanie prawa jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w OPS,

2) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny
i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ustawy o
Swiadczeniach  rodzinnych,  funduszu alimentacyjnego,  przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomani, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
kodeksu postgpowania administracyjnego, §wiadczen opieki zdrowotnej i finansowych
ze Srodk6éw publicznych, promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) udzielanie osobom informacji o przystugujacych im uprawnieniach, §wiadczeniach
1 formach pomocy,

2) prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej 0s6b i rodzin ubiegajacych sie o swiadczenia
pomocy spofecznej, w szczegolnosci przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych na
terenie gminy,

3) ustalenie uprawnien do $wiadczen z pomocy spolecznej oraz ich wysokosei, po
wnikliwej analizie zgromadzonej dokumentacji,

4) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o przyznanie $wiadczen z
pomocy spotecznej,

5) pomoc osobom bedagcym w trudnej sytuacji zyciowej 1 udzielanie poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzania probleméw i udzielenia pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacja pozarzadowe,



6) wspolpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu wspierania w prawidlowym
funkcjonowaniu 0s6b i rodzin, w szezegdlnoscei tagodzenie skutkéw ubdstwa,

7) kierowanie do doméw pomocy spolecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych
0s0b oraz przygotowanie projektéw decyzji dotyczacych odplatnosci za DPS,

8) przygotowywanie  decyzji  administracyjnych, postanowien w  sprawach
indywidualnych z zakresu pomocy spotecznej,

9) przyjmowanie i przekazywanie odwotan od decyzji wraz z aktami sprawy organowi
odwolawczemu,

10) przygotowanie list wyptat przyznanych swiadczen,

11) prowadzenie biezgcej korespondencji dotyczacej §wiadezen z pomocy spotecznej,

12) przygotowywanie materialow statystycznych i analitycznych.

4, Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie swiadectw pracy,

4) kopie dyploméw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, uprawnienia, prawa jazdy,

5) kopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kurséw lub szkolet,

6) oswiadczenie kandydata o tym, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych powinno byé¢ dolgczone o$wiadezenie o tredei
zgodnej z zalgcznikiem do niniejszego ogloszenia

Warunki pracy na stanowisku:
W przypadku 0séb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku pomocniczym umowa
zostanie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego
w  Choroszezy (Choroszez, ul. Dominikaniska 2,) z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko.....” w terminie do godz. 12.00 dnia 28 lutego 2023 roku.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Choroszezy (https://bip.choroszez.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Choroszezy w Choroszezy (Choroszez, ul. Dominikanska 2).

Choroszcz, 14.02.2023 r. i DY RIS
OSRODKA POMOS
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Zalgcznik do ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko pracy
z dnia 14.02.2023 r,
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko
referenta w Miejsko — Gminnym Ogrodku Pomocy Spolecznej w Choroszezy ogloszonego dnia
14 lutego 2023 roku prowadzonego przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Choroszezy. Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostalam/lem poinformowana/y o przystugujgcym mi
prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.

Wyrazam zgodg/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie danych w procesie przyszlych rekrutacji
prowadzonych przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Choroszczy
(*niepotrzebne skreslic)

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej RODO) informuje sie, ze:

I.

2

3

10.

Administratorem danych jest Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Choroszezy, ul. Dominikanska 2, 16-070 Choroszcz.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Urzad Miejski w Choroszczy ul. Dominikafiska 2, 16-070
Choroszcz, tel. 85 713 22 47, e-mail: iod@choroszez.pl.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przepis art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, co oznacza, ze Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu
przeprowadzenia naboru (rekrutacji) prowadzonej przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Choroszezy na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ obstudze prawnej Administratora, dostawcom ushug lub
produktéw dzialajacym w imieniu Administratora, w szczeg6lnosci podmiotom $wiadczgcym
Administratorowi ustugi IT, kurierskie, pocztowe, a takze innym podmiotom ktorym dane bedg
musialy by¢ udostgpnione na podstawie przepiséw prawa.
Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda stanowily podstawy do podejmowania decyzji
W sposob zautomatyzowany ani nie beda podlegaly profilowaniu.
Administrator Pani/Pana danych osobowych nie bedzie ich przekazywat poza terytorium Polski
i UE ani organizacjom migdzynarodowym w rozumieniu RODO,
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do realizacji celu, o ktérym
mowa w pkt 3 oraz po ustaniu tego celu przez czas okre§lony w przepisach naktadajacych
na Administratora obowigzek archiwizowania dokumentéw urzgdowych.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do treéci swoich danych, otrzymywania ich kopii oraz
z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje prawo do:

- sprostowania danych,

- usunigcia danych,

- ograniczenia przetwarzania danych,

- przenoszenia danych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy z zakresu
ochrony danych osobowych.
Podanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych dla realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 3
Jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych osobowych bedzie
brak mozliwoéci zrealizowania celu, o ktérym mowa w pkt 3.



