Zarzadzenie Nr 422/2022
Burmistrza Choroszezy

z dnia 08 listopada 2022 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Urz¢du Miejskiego w Choroszezy

Na podstawie z art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz.530) w zwigzku z art. 33 ust, 31 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminny (Dz. U. 22022 1., poz.559) oraz art.77 > ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510) zarzadzam,

co nastepuje:

§1
W ,,Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych Urzedu Miejskiego
w Choroszezy” stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 374/2018 Burmistrza
Choroszezy z dnia 05 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego w Choroszczy,
zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne

z zalgeznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Burmistrza Choroszczy Nr 387/2022 z dnia 23 maja 2022 roku
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzgdowych Urzedu

Miejskiego w Choroszcezy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od daty podania

do wiadomosci pracownikéw z moca obowiazujacg od 1 grudnia 2022 roku.

P



Zal. Nr 1
do zarzadzenia nr 422/2022
Burmistrza Choroszezy

z dnia 08.11.2022 r,

TABELE
stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Choroszezy
Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria | dodatku | wyksztalcenie
Lp. | Stanowisko . . ;
zaszeregowani | funkeyjn oraz staz pracy
a ego do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
| Sekretarz gminy XVII-XXI o WyZsze 4
il
e wyzsze* lub
p| ZastepcaSkarbnika | oy o0 5 | podyplamowe 3
Gminy .
ekonomiczne
Glowny Ksiggowy wedlug
3 XV-XX 6 odrebnych 3
przepisow
wedlug wedhug
4| Audytor wewnetrzny | XV - XVIII 3 odrgbnych odrgbnych
przepisow przepisow
-
; wyzsze* lub
5 Zas}fl?"a glownego | viv.xvit | 2 | podyplomowe 3
siegowego .
ekonomiczne
g wedtug wedtug
6 Suletogale v - XVI-XX 6 odrebnych odrebnych
stanu cywilnego i o “' s
przepisow przepiséw
7| Rzecznik prasowy XV-XIX 4 Wyzsze 5
Zastgpca kierownika
8 urzedu stanu XM-XVIII 4 wyzsze? 4
cywilnego
9| Kierownik wydziatu Y-S 6 wyzsze 5
10 Zastepca 1(1.erowu1ka XTI -XVIII 4 sy 4
wydziatu
Pelnomocnik do spraw
11| ochrony informacji sl - gveg%ugh Kegm‘gh
niejawnych, aangeiye odrebnyc
przepisow przepisow




Inspektor ochrony

g - 5 2)
12 s XTI - XVIII WyZsze 4
II. Stanowiska urzednicze
i wedlug wedlug

1 Radca prawny Sllax 6 odrebnych odrebnych

przepisow przepiséw
2| Gléwny specjalista XII-XIX ~ wyzsze? 4
3| Starszy inspektor XII - XVIII - wyzsze?) 4
4 Inspektor RI-RVI - wyzsze? 3
s Starszy'speqahsta XI-XVII ) wyzsze? 3

starszy informatyk
Podinspektor, wyzsze? -
6 informatyk L it i $rednie® 3
. 2
e . _ wyzsze e
7 Specjalista X-XV &rednied) 3
8| Samodzielny referent IX-XIV - $rednie® 2
9 Referent IX-XIII - srednie® 2
10| Miodszy referent VIII-X - $rednie® -
IIL. Stanowiska pomocnicze i obslugi
3| oWk X-XVIL 3 érednic? 4
warsztatu
5 Zastegpca Kierownika IX -XIV ) Srednie® 3
warsztatu

3 Sekretarka el - érednie® -




4 Sy II-IX srednic?) -
administracyjna
wedtug wedtug
5| Kierowca autobusu X-XIII odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
Kierowca samochodu
ciezarowego, wedlug wedlug
6| kierowca — operator IX -XII odrebnych odrgbnych
maszyn specjalnych przepisow przepisow
|  ouseswaloy VII-XI zasadnicze” i
palacz c.o.
”» wedlug wedlug
8 KIGIOWCE sammushogdy VII--X odrgbnych odr¢bnych
OSODOWEE0 przepisow przepisow
9 Robotnik VIX podstawowe’s) 3
gospodarczy
5)
10 Sprzataczka HI-VIII PRSI -
podstawowe®
11 Goniec II-VI -

publicznych lub prac interwencyjnych

IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét

Pracowqik II stopn‘ia SIL-XVIIT — 3
wykonujacy zadania
1 w ramach robot
publicznych lub prac XI-XVII WYZSZe -
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-XIV Srednie 3
wykonujgcy zadania
2 w ramach robot IX-X1I $rednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VIII-XII $rednie -

D" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zalgczniku Nr 3
do rozporzgdzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢  wykonywanie



dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

) Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wryksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.



