Zarzgdzenie nr 400/2022
Burmistrza Choroszezy
z dnia 29 lipca 2022 roku

W sprawie zmiany zarzagdzenia Burmistrza Choroszezy nr 212/2017 z dnia 23 marca 2017 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury
i Sportu w Choroszezy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
22022 r. poz. 559, ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalngj (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194, ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art.
10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz Rozporzadzenia z dnia 22 pazdziernika 2015 r. Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U.,
z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzgdzeniu Burmistrza Choroszczy nr 212/2017 z dnia 23 marca 2017 roku w sprawie ustalenia
zasad wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. §6 wust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Nagroda roczna moze zostaé przyznana Dyrektorowi,
jezeli zajmowal swoje stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowigzkéw w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej
albo ktérego nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika”.

2. w §6 dodaje si¢ kolejne ustepy o tredei:

» 4. Przed przyznaniem nagrody Burmistrz Choroszczy przeprowadza oceng wynikéw finansowych
oraz stopnia realizacji zadan wskazanych w ust. 2, przy uwzglednieniu makroekonomicznych warunkéw
w zakresie funkcjonowania i rozwoju sekeji oraz dzialéw, w ktérych Migjsko-Gminne Centrum Kultury
i Sportu prowadzi dzialalnosé. Ocena ta powinna dotyczyé roku badanego i roku poprzedzajgcego rok
badany i zostaé sporzgdzona w oparciu o podstawowe wskazniki ckonomiczne, a w szczegdlnoscei: zysk
lub stratg netto, wskaznik poziomu kosztéw, rentownosé obrotu netto, i uwzglednia¢ warunki stworzone
dla prawidlowego funkcjonowania instytucji, w tym okolicznosci majace wplyw na wynik finansowy,
a niezaleznie od niego, w szczegélnosci postanowienia organu stanowigcego samorzadu dotyczace
wyposazenia w majgtek oraz wysokosci cen i oplat za uslugi komunalne o charakterze uzytecznosci
publiczne;j.

5. Przyznanie nagrody poprzedza:

1)zlozenie przez gléwnego ksiggowego instytucji kultury pisemne;j informacji o wysokosci przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody, pisemnego
oswiadczenia o zabezpieczeniu Srodkéw finansowych w budzecie instytucji na wyplate nagrody,
oraz ze wyplata nagrody nie zaburzy plynnosci finansowej instytucji kultury i nie wplynie negatywnie
na wykonanie planu finansowego w roku, w ktérym nagroda moze by¢ przyznana oraz o terminowym



regulowaniu zobowigzan publicznoprawnych w roku, za ktéry moze byé przyznana nagroda.
2)pisemne o$wiadczenie Dyrektora, Ze w okresie za jaki ma by¢ przyznana nagroda roczna, nie naruszyl
swoich obowigzkéw w sposob uzasadniajgcy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci
porzadkowej, nie zostala na niego nalozona kara za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
oraz nie jest prowadzone wobec niego postgpowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



