Zarzadzenie Nr 387/2022
Burmistrza Choroszczy

z dnia 23 maja 2022 roku

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Urz¢du Miejskiego w Choroszezy

Na podstawie z art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz.530) w zwigzku z art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminny (Dz. U. 22022 1., poz.559) oraz art.77 % ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) zarzgdzam,

co nastepuje:

§1

W ,,Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego
w  Choroszczy” stanowigcym zalgeznik do zarzadzenia Nr 374/2018 Burmistrza
Choroszezy z dnia 05 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia  Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego w Choroszczy,
zalgeznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne

z zalgeznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od daty podania

do wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujaca od 1 czerwea 2022 roku.

/

BUR Z! %’T RZ,
/ . .
mgr inz. Robért Wardzirski



TABELE
stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Choroszezy

Zal, Nr 1
do zarzadzenia nr 387/2022
Burmistrza Choroszczy

z dnia 23.05.2022 r.

Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria | dodatku | wyksztalcenie
Lp. | Stanowisko ; : .
zaszeregowani | funkeyjn oraz staz pracy
a ego do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
| Sekretarz gminy XVII-XXI 7 Wyzsze 4
)
- T wyzsze” lub
2 Zastepea Skmbmka XV-XIX 5 podyplomowe 3
Gminy ;
ekonomiczne
Glowny Ksiegowy wedlug
3 XV-XX 6 odrgbnych 3
przepisdw
wedlug wedtug
4| Audytor wewnetrzny | XV - XVIII 3 odrgbnych odrebnych
przepiséw przepisow
—
: wyzsze” lub
5| Zastepeaglownego | yiy vy | 5 | podyplomowe 3
ksiegowego "
ekonomiczne
SR wedtug wedhug
6 K1elown1l(‘urz¢du XVI-XX 6 odrebnych odrebnych
stanu cywilnego oy P
przepisow przepisow
7| Rzecznik prasowy XV-XIX 4 wyzsze 5
Zastepca kierownika
8 urzedu stanu Skl 4 wyzsze? 4
cywilnego
9| Kierownik wydziatu AY-EE 6 wyzsze?) 5
10 Zastepca kl.er()kaa XIII -XVIII 4 ks 4
wydzialu
Pelnor‘nocr}ll{dlo AN VT wedlug wedlug
11| ochrony informacji -
- odrgbnych odrgbnych
niejawnych, 5 =
przepiséw przepiséw




12 Inspektor ochrony X1 - XVIII wyssze D 4
danych
II. Stanowiska urzednicze
) wedlug wedlug
1 Radea praviny XI-XX odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
2| Gtéwny specjalista XII-XIX wyzsze? 4
3| Starszy inspektor XII - XVIII wyzsze® 4
4 Inspektor A= wyzsze?) 3
Starszy specjalista s orn?)
. starszy informatyk SRl wyzsze 3
Podinspektor, wyzsze?) -
6 informatyk e $rednie” 3
o
ji 52 _ Wyzsze -
7 Specjalista X-XV Siedried) 3
8| Samodzielny referent IX-XIV srednie® 2
9 Referent IX-XIII srednie® 2
10| Milodszy referent VIII-X érednie® -
III. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Serx X-XVII $rednie® 4
warsztatu
5 Zastepca Kierownika IX -XIV Srednic? 3
warsztatu
3 Sekretarka a-aly $rednie® -




4 Fomoe TM-TX srednie? .
administracyjna
wedlug wedlug
5| Kierowca autobusu X-XIII odrgbnych odrebnych
przepisow przepisbw
. wedlug wedlug
6 Klelzgx;c:ria::;ozhodu X —XII odrebnych odrgbnych
ez g przepisow przepisow
7 Hongeryator, VII-XI zasadnicze® -
palacz c.o.
. ) wedlug wediug
g I‘(‘e“’g’;’g%;‘;“emgh"du VIL-X odrebnych adrebnych
g przepisow przepisdw
9 Robotnik V-IX podstawowe’s) )
gospodarczy
5)
10 Sprzataczka NI-VIII PR WOne -
podstawowe®
11 Goniec II-v1 -

publicznych lub prac interwencyjnych

IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét

P1acowq1k I S'[Opll.la XIL-XVIII wyzsze 3
wykonujacy zadania
1 w ramach robdt
publicznych lub prac XI[-XVII WyZzsze -
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-X1V srednie 3
wykonujgcy zadania
2 w ramach robot [X-X1I1I Srednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VII-XII $rednie -

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone w zalgczniku Nr 3
do rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dzialalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.



2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipea 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym
wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
1 kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadain na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

9 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.



