Zarzadzenie nr 336/2022
Burmistrza Choroszczy
z dnia 02 marca 2022 roku

w sprawie ogtoszenia konkursow na kandydata na stanowisko dyrektora: Szkoty Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Choroszcz, ul. Powstania Styczniowego 26a, 16-70 Choroszcz oraz
Przedszkola Samorzadowego w Barszczewie, Barszczewo 42, 16-070 Choroszcz

Na podstawie art. 30 ust. 1iust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.o0 samorzadzie gminnym
(t.j.: Dz. U.z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) w zwiazku z art. 63 ust. 110 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oéwiatowe (t.j.: Dz. U.z 2021 r. poz. 1082) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

1. Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Choroszcz, ul. Powstania Styczniowego
26a, 16-70 Choroszcz

2. Przedszkola Samorzadowego w Barszczewie, Barszczewo 42, 16-070 Choroszcz

§ 2.

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola moga przystapic
osoby spetniajgce warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1449).

§ 3.

Treé¢ ogtoszenia o konkursie na kandydatow na stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola, o
ktérych mowa w § 1, stanowi zatacznik do zarzgdzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 336/2022
Burmistrza Choroszcz z dnia 02marca 2022 r.

Burmistrz Choroszczy
ogtasza konkursy na kandydatéw na stanowisko dyrektora:

- Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Choroszcz, ul. Powstania Styczniowego 26a,
16-70 Choroszcz;
- Przedszkola Samorzadowego w Barszczewie, Barszczewo 42, 16-070 Choroszcz.

1. Do konkurséw mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniaja wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. W sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]j oraz publicznej
placoéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

2. Oferty osob przystepujacych do konkurséw powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego

przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j, zawierajacy w szczegoélnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie, zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia - w tym dyplomu ukoriczenia studidow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub éwiadectwa ukorczenia studidw
podyplomowych,

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ), lub

— dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umyélne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa wart.7 ust.1 i 3austawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
7 lat 1944 - 1990 oraz treéci tych dokumentow (Dz. U.z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r ;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2021 r. poz. 1762), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021r.
poz. 478 ze zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.);

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata, w zwigzku

z przystgpieniem do konkursu.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wtasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii posiadac podpisana przez kandydata klauzule: ,stwierdzam zgodnosc
z oryginatem”, wraz z datg sktadania oswiadczenia.

3. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowg w zamknietych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz wskazaniem: ,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora....cc.coeeinenn ” w terminie wptywu do dnia 18 marca 2022 r. do godz. 15.00 na adres: Urzad
Miejski w Choroszczy, 16-070 Choroszcz, ul. Dominikaniska 2 (sekretariat, | pietro).
W przypadku przestania oferty droga pocztowa decyduje data wptywu oferty do biura podawczego
Urzedu Miejskiego w Choroszczy, 16-070 Choroszcz, ul. Dominikanska 2.

4. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Choroszczy.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemne;j.

Na zadanie Burmistrza Choroszczy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt4 - 7, 12, 13. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc oraz posiadane
obywatelstwo.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 2016, 119, str. 1, sprost. Dz. Urz. UE .L. 2018.127 str. 2) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg konkursu
na dyrektora przedszkola / szkoty jest Burmistrz Choroszczy, ul. Dominikariska 2, 16-070 Choroszcz.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Urzad Miejski w Choroszczy, ul. Dominikariska 2, 16-070
Choroszcz, tel. 85 7132202, e-mail:iod@choroszcz.pl.

Dane osobowe s3 zbierane w celu przeprowadzenia konkursu — na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza.

Pozyskane dane beda przechowywane przez okres konkursu oraz miesigc po jego zakoriczeniu
lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakoriczonym konkursie, a nastepnie oferty
ztozone przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisdw prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wtasnych danych, prawo do sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci rozpatrywania Parskiej kandydatury w postepowaniu konkursowym.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie —
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

Choroszcz, dnia 02 marca 2022 r.



